PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO
DE INTERES DE LA SECRETARIA DE FINANZAS

TEMAS OBIJETIVO METAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS INICIO TERMINO MECANISMO DE
VERIFICACION
1. Mejora de | Fortalecery cumplir con las | Celebrar tres | 1.- Convocar y realizar primera sesion ordinaria 09/03/2022 22/03/2022 1, 2y 3. Actas de sesiones
procesos. actividades  establecidas, | Sesiones ) y o 22/07/2022 28/07/2022
para el correcto desarrollo | ordinarias. 2.-Convocar y realizar segunda sesién ordinaria
del CEPCI dentro de la 3.-Convocar y realizar tercera sesion ordinaria 09/11/2022 18/11/2022
normatividad sefialada a
través de la direccidén 4.- Encuesta en linea sobre el conocimiento y
especializada cumplimiento del Cédigo de Etica y Codigo de | 93/10/2022 | 31/10/2022 | 4. Convocatoriay archivo
Conducta en la institucion. con resultados.
2. Capacitacién. | Impulsar la capacitacion en 5.- Impartir capacitacién en linea sobre el | 16/05/2022 | 20/06/2022 Convocatoria y capturas de
Materia de Etica, Integridad Protocolo para la Prevencidn, Atencién y Sancion pantallas.
y Prevencion de Conflicto | Programar e | del Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual en la
de Interés Entre los| impartir 3 cursos | Administracion Publica Estatal.
Servidores Publicos de la| enlinea. i
6.- Impartir al personal capacitacién en linea sobre | 01/07/2022 | 29/07/2022 Convocatoriay capturaside

SEFIN.

la Implementacion de las Reglas de Integridad y la
ActuacionPublica en el Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca.

pantallas.
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TEMAS OBJETIVO METAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS INICIO TERMINO MECANISMO DE
VERIFICACION
7.- Impartir al personal capacitacionen linea sobre | 03/10/2022 | 31/10/2022 | Convocatoria y capturas de
Conceptos Generales en Materia de Etica y pantallas.
Prevencion de Conflicto de Interés.
3. Difusidn. Mejorar la difusién en | 4 circulares en las | 8.- Difusién de material grafico con informacién | 01/03/2022 |30/11/2022 | 4 Acuses de Circulares con
materia de ética, integridad | que se difunda: sobre Valores y Principios y Reglas de Integridad difusion.
y prevencién de conflictos del Cédigo amno:a_.hnﬂm y/o Codigo de ética, CEPCI
. . . . e Existencia del | y Conflicto de Interés.
de interés, la existencia del "y
. ) Comite.
comité, el buzén de| , g 0 da
denuncias, el codigo de Denuncias.
conducta, cédigo de éticay | ® Codigo de
valores susceptibles mn.S,acnS-
s Codigo de
detectados en los Etica.
resultados del cuestionario
de percepcion
4. Atencidn a Asegurar la atencion a | Contar con | 9.- Designacion de Personas Consejeras para | 01/02/2022 |29/04/2022 | Oficios de designacidn.
Denuncias. denuncias en materia de | personal atencion de casos de Hostigamiento y/o Acoso
incumplimiento al Cédigo | responsable para | Sexual.
de Etica, Codigo de|la atencion de . o
Conducta, Hostigamiento, | casos i 10.- Impartir capacitacion a las Personas e T— .
i i cursos
AEGSE Sexuil y | hostigamiento y Consejeras por personal de la Secretaria de las onvocatorias de y

Discriminacion.

acoso sexual.

Mujeres de Oaxaca.

captura de pantallas.
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TEMAS OBIJETIVO METAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS INICIO TERMINO MECANISMO DE
VERIFICACION
Asegurar la atencion a | Integrantes 11.- Impartir capacitacién en linea del Protocolo | 01/07/2022 29/07/2022 | Convocatorias de cursos y
denuncias en materia de | capacitados en | de Actuacién para la Recepcién y Atencién de captura de pantallas.
incumplimiento al Cdédigo | atencion a | Quejas y Denuncias del Comité de Etica y de
de Ftica, Coédigo de | denuncias ante el | Prevencién de Conflictos de Interés de la SEFIN a
Conducta, Hostigamiento, | CEPCI. los integrantes del Comité.
Acoso Sexual y
Discriminacién.
5. Operacion del | Garantizar el cumplimiento | Cumplimiento del | 12.- Capacitacién sobre funcionamiento del | 14/03/2022 |22/04/2022 | Solicitud de curso vy
CEPCI. de actividades | plan anual de | Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de fotografias.
programadas para la | trabajo 2022 y las | Interés.
operacion y el | que instruya la C , .
: orreo electroénico.
RinciGRaRiIsHEG dal CEPEL. | Sibsecretaria: -de Hm... Dar a conocer el Plan >:c.m_.o_m#mcm_o 2022 a | 01/04/2022 | 29704/2822
Coniraiofia: Sacial los integrantes para su cumplimiento.
y Transparencia. | 14 _ gmision de convocatoria para eleccion de . .
. L 01/11/2022 | 30/11/2022 | Circular con convocatoria.
integrantes de Comité de Etica 2023-2026
-\l..l.l

ELABORO

L.C.P. LILIA GABRIE Z CRUZ.

RiA DE FINANZAS

MTRA. LETICIAJDAUTO HERNANDEZ.
SECRETARIA E&CUTIVADEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION-DE CONFLICTO DE INTERES.
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